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QUIENES SOMOS

Somos un equipo de especialistas en Data Miningy
Business Intelligence. Contamos con Ingenieros,
Economistas y Estadisticos.

Tenemos experiencia en la implementacion de este tipo
de herramientas en el sector bancario, seguros, retail,
oil & gas y otras.

Nuestro objetivo principal es generar una cultura de
datos en las empresas. Para ello, consideramos
primordial capacitar al estrato gerencial en cuestiones
de datos, donde las decisiones de implementaciones se
hacen mas accesibles y se potencian los resultados.
Queremos ayudar en el como plantear las necesidades,
como enfocar los proyectos, y coémo puede aplicarse la
tecnologia en todas las actividades del mercado.

Para ello brindamos capacitaciones y consultoria
especializada en Machine Learning.

APLICACIONES

Analisis de Evaluacion de Desempeno. Analisis de
Dotacion de Personal: componentes clave del ciclo de
contratacion de personal, prediccién de rendimiento
para la contrataciony la movilidad interna, prediccién
de rotacion de personal y sus patrones. Colaboracién:
andlisis de personas para mejorar la colaboracién
entre los empleados dentro de la empresa. Gestion del
talentoy direcciones futuras: andlisis para maximizar
la capacidad de los empleados.
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DESCRIPCION DEL CURSO

El andlisis de datos estd generando disrupcidon en casi
todas, y Recursos Humanos no es la excepcion.

El analisis de personas es un enfoque basado en datos
para administrar a las personas en el trabajo. Por
primera vez en la historia, los lideres empresariales
pueden tomar decisiones sobre su gente basandose en
un analisis profundo de los datos en lugar de los
métodos tradicionales.

En este curso, se exploraran las técnicas de vanguardia
utilizadas para reclutar y retener a grandes personas.
Se explicaran como los datos y el anélisis sofisticado se
aplican a temas relacionados con las personas, como el
reclutamiento, la evaluacién del desempeno, el
liderazgo, la contratacién y la promocion, el diseno del
trabajo, la compensaciony la colaboracién.

Al final de este curso, comprendera cémo y cuando se
usan los datos duros para tomar decisiones de
habilidades suaves sobre la contrataciony el desarrollo
de talento, de modo que pueda posicionarse como un
socio estratégico en las decisiones de gestidon de
talento de su empresa.

Modalidad: In-Company

Tiempo: 8 hs.

Costos: (Incluye material didactico del curso)
Capacidad del curso: maximo 20 participantes
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PERFIL DEL PARTICIPANTE

Profesionales que trabajan como responsables o
técnicos de recursos humanos.

Profesionales con experiencia laboral en recursos
humanos que quieran especializarse en esta area.
Profesionales sin experiencia laboral en recursos
humanos, pero con formaciéon suficiente en el area que
quieran completar su formacion y orientar su
trayectoria profesional hacia la misma.

Al finalizar el curso, el participante, serd capaz de
discernir si un proyecto puede ser resuelto por medio
de analisis de datos.

Al final de este curso, el cursante deberd comprender
la gama de areas en las que se utilizan los analisis para
mejorar la gestion de las personas, fundamentos
conceptuales de las principales decisiones de las
personas, conceptos basicos sobre dénde encontrar
datos apropiados y cémo configurar analisis, esquemas
de enfoques mas sofisticados para analizar datos,
principales dificultades y mejores practicas en analisis
del personal.

o*’NleXandria

Business Solutions Based on Data



Programa

CURSO GERENCIAL

MODULO 1

Evaluaciones de desempeno:

Variaciones al azar versus diferencia verdadera.
La Sabiduria de las Multitudes.

Proceso vs. Resultado.

Resumen de |la evaluacion de desempeno.
Practica.

MODULO 2

Dotacion de personal:

Analisis de movilidad interna.

Analisis de contratacion.

Analisis de rotacién de personal.

Patrones de comportamiento.

Analisis exploratorio de datos del personal.
Practica.

*NleXandria

Business Solutions Based on Data



MODULO 3

Colaboracion:

Mapeo de redes de colaboracion
Evaluando Redes de Colaboracion.
Practica

MODULO 4

Gestion del talento y direcciones futuras
Desafios organizacionales.

Direcciones futuras.

Practica.
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